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Summit con Iassessore dopo il vertice al Mise. Fumarola (Cisl): «Sul territorio siamo alfanno zero»
Cpi, tavolo aperto
con 1 sindacati
su proposta D1 Maio
e caso formatort

@ “Cpi? In Puglia siamo all’an-
no zero, Con un NUMero cosi ri-
dotto di personale i Centri per
I'Impiego non possono assicura-
re gli ulteriori servizi previsti
dal Ministero del Lavoro come
I'istruzione delle pratiche del
Reddito di dignita”.

Cosi Daniela Fumarola, se-
gretaria generale della Cisl Pu-
glia, sull’annosa vicenda degli
ex uffici di collocamento che
«ad oggi non riescono a svolge-
re le tradizionali funzioni di in-
contro domanda-offerta di lavo-
ro proprio a causa di un organi-
co ridotto all’osso a fronte di
code infinite di cittadini di tutte
le eta che ogni mattina affolla-
no i 47 Cpi pugliesi. E necessa-
ria una organizzazione del lavo-
ro operativa che dia certezza
sia all’avvio all’occupazione,
che riguarda il collocamento ob-
bligatorio, sia la garanzia dei
servizi richiesti dai cittadini».

Per il sindacato, 1 numeri del
personale dei Cpi tradiscono, in-
vece, una pianta organica sotto-
dimensionata: al momento do-
vrebbero essere circa 800 le uni-
ta previste mentre ce ne sono
solo 391. Invece sui 280 opera-
tori della formazione, che assi-
curano servizi di politiche atti-
ve nei Cpi da quasi 17 anni,
pende la mannaia del rinnovo
dei contratti e dei pagamenti de-
gli stipendi fermi a luglio. Una
situazione alla quale va trovata
soluzione». leri primo incontro
dei sindacati con 1’ Assessore al
Lavoro e Formazione, Sebastia-
no Leo, sulla vertenza dei for-
matori. I1 22 ottobre, altro tavo-
lo, per I’operativita dei Cpi.

«L’attendismo ¢ finito — os-
serva Roberto Calienno — Se-
gretario generale della Cisl

Scuola regionale — ci auguria-
mo che il 18 ottobre si defini-
sca con la Regione Puglia la si-
tuazione di impasse dei 280 for-
matori pronti a dare continuita
dei servizi. Ci aspettiamo che
I’ Assessore alla formazione Se-
bastiano Leo si presenti con
una proposta seria e praticabile

che consenta ai lavoratori di
operare serenamente privi della

preoccupazione del contratto e
delle retribuzioni senza ulteriori
rinvii. L’indecisione non pud
avere pil spazi». La presa di po-
sizione della Cisl, a margine
del vertice al Ministero del La-
voro tra il vicepremier Luigi Di
Maio e gli assessori regionali al-
la formazione.

Cinque gli ambiti di interven-
to proposti dal governo, oltre al-
la garanzia di un impegno di
spesa strutturale di un miliardo
di euro all’anno: rafforzamento
dell’organico dei Centri per
I’'Impiego, creazione dei un lo-
g0, un layout e una logistica co-
mune a tutti i Cpi, potenziamen-
to della dotazione strumentale e
informatica e Ia connettivita,
completamento della dotazione
di un software unico e valoriz-
zazione il patrimonio informati-
vo disponibile. La riforma dei
Centri per I'impiego, dunque,
parte da una certezza: sara un
software unico a controllare I’ef-
fettivita delle prestazioni sul
reddito di cittadinanza. Ma per
il sindacato sono altre le emer-
genze da affrontare. «Durante
la riunione al Ministero - rimar-
ca Giuseppe Melissano, Segreta-
rio generale della Cisl Funzione
Pubblica pugliese — le Regioni
hanno segnalato una serie di
priorita indispensabili per il fun-
zionamento dei Cpl ricevendo
rassicurazioni dal Governo che,

a nostro avviso, ci riportano al
punto di partenza: organici sot-
tostimati, attrezzature obsolete
e promesse di interventi futuri».
Al contrario, secondo Calienno
e Melissano, sarebbe «necessa-
rio migliorare le condizioni la-
vorative del personale esistente,
dare continuita e certezze, dal 1
gennaio 2019, ai 280 formatori
e prevedere forme di assunzio-
ne, anche a tempo determinato,
per incrementare le unita all’in-
terno dei Cpl. Dopodiché la Re-
gione Puglia dovra investire ri-
sorse per il materiale tecnologi-
co puntando a mettere in rete
tutti 1 Cpl regionali e program-
mare nuove funzioni per gli ex
uffici di collocamento attraver-
so 'offerta di lavoro direttamen-
te con le imprese, cosa che al
momento non accade».

Sarebbe auspicabile — con-
cludono — i vertici regionali del-
la Cisl - che I’ Agenzia Regiona-
le per le Politiche Attive del La-
voro il prossimo 25 ottobre, al
termine del mandato commissa-
riale, punti a dare gestione e
funzionalitd autonoma ai Cpi:
«Su questo punto sollecitiamo
la Regione Puglia ad adottare
al funzionamento delle strutture
con proprie risorse in attesa che
gli ambiti proposti dal Governo
abbiano garanzie definitives.
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