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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Selezione interna per [lattribuzione della progressione economica
orizzontale al personale di comparto di ARPA Puglia con decorrenza
01/01/2017 in esecuzione della delibera n. 687 del 18/12/2017: ammissioni.

IL DIRETTORE GENERALE

) Vistala L. R. 22.01.1999, n. 6 di istituzione di questa Agenzia;

o Vista la Deliberazione di Giunta Regionale 26.07.2016 n. 1174;

o Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 07.09.2016, n. 544;

o Vista la Deliberazione del Direttore Generale di ARPA Puglia n. 637 del 20/10/2016;

Sulla base dell’istruttoria eseguita dal’'U.O.Gestione Risorse Umane e della proposta formulata dal Direttore
Amministrativo Dott. Salvatore Antonio Madaro, che attesta la regolarita formale del procedimento ed il

rispetto della legittimita, considera e delibera quanto segue:



PREMESSO che con Deliberazione del Direttore Generale n. 687 del 18/12/2017 “Attribuzione posizione
economica orizzontale al personale di Comparto di ARPA Puglia con decorrenza 01/01/2017. Presa d’atto
Accordo Decentrato e Approvazione bando di Avviso interno” & stato bandito un avviso di selezione interna
per I'attribuzione della progressione economica orizzontale con decorrenza 01/01/2017, in esecuzione
dell’Accordo sindacale del 04/12/2017 relativo all’attribuzione delle fasce economiche;

VISTO I’Avviso della selezione interna in parola, allegato alla Deliberazione n. 687/2017, pubblicato sul sito

ARPA Puglia il 18/12/2017, in cui sono stati previsti i seguenti requisiti:

a) Presenza in servizio a tempo indeterminato all’'01/01/2017;

b) Permanenza di almeno due anni nella fascia economica in godimento alla data del 01/01/2017,
maturati in servizio effettivo a tempo indeterminato o determinato presso ARPA Puglia o presso altre
pubbliche amministrazioni, senza soluzione di continuita (non sono pertanto utili a tal fine i periodi di
aspettativa di cui all’art. 12 del CCNL 20/09/2001 goduti nel biennio di riferimento, fatte salve le
specifiche disposizioni di legge);

c) Conseguimento di un punteggio relativo alla valutazione individuale nel biennio 2015-2016 fra 106-120
per almeno una frazione d’anno (minimo un mese);

VISTI i criteri stabiliti nel Regolamento per il riconoscimento della fascia retributiva al personale
dipendente, approvato con Deliberazione n. 43 del 27/01/2015, come modificato dall’Accordo Decentrato
del 28/06/2016;

RITENUTO di formulare I'’elenco del personale che riveste i requisiti di cui alla selezione e che, quindi, viene
ammesso all’attribuzione della fascia economica superiore con valore giuridico ed economico dal
01/01/2017, nonché I'elenco del personale non ammesso per le motivazioni riportate in corrispondenza di
ciascun nominativo, come da tabulato allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

DATO ATTO che I'efficacia della presente Deliberazione e subordinata alla costituzione definitiva del Fondo
per il finanziamento delle fasce retributive ex art. 9 CCNL 2009 per I'anno 2017 e all’approvazione, da parte
del Collegio dei Revisori, della Relazione Illustrativa e Tecnico-Finanziaria, ai sensi dell’art. 40, comma 3
sexies e dell’art.40 bis, comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Scientifico;

Il Funzionario Istruttore Virginio SERAFINO

Il Direttore Amministrativo Dott. Salvatore Antonio MADARO

Acquisito il parere favorevole di competenza del Direttore Amministrativo reso ai sensi dell’art. 8, comma 4
della L.R. n. 6/1999 e s.m .i. e dell’art. 10, comma 7, punto 4 del R.R. 7/2008

Acquisito il parere favorevole di competenza del Direttore Scientifico reso ai sensi dell’art. 8, comma 2 della
L.R. n. 6/1999 e s.m .i. e dell'art. 10, comma 6, punto 6 del R.R. 7/2008




DELIBERA

per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati per costituirne parte integrante,
di:

AMMETTERE le istanze per 'attribuzione della progressione economica orizzontale superiore di cui all’art.
35 CCNL 07/09/99 con valore giuridico ed economico dal 01/01/2017, come riportato nel tabulato allegato
al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

NON AMMETTERE le istanze riportate nel medesimo tabulato, allegato al presente provvedimento, quale
parte integrante e sostanziale, per le motivazioni riportate in corrispondenza di ciascun nominativo;

SUBORDINARE I'efficacia della presente Deliberazione alla costituzione definitiva del Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive ex art. 9 CCNL 2009 per I'lanno 2017 e all’approvazione, da parte del
Collegio dei Revisori, della Relazione lllustrativa e Tecnico-Finanziaria, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies e
dell’art.40 bis, comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle 00.SS. dell’Area del Comparto e alla RSU.

Atto immediatamente esecutivo. Il presente provvedimento & trasmesso al Collegio dei Revisori del’ARPA e
pubblicato sul sito ufficiale del’Agenzia nella Sezione “Albo Online”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SCIENTIFICO IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Antonio Madaro Dott. Nicola Ungaro Awv. Vito Bruno

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa, il documento informatico € memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul
sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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