FP

V]

1A GAZZETIA NFLMFZ70GIRND
Marcoledi 28 giugno 2017

IL CASO CRITICITA ANCHE NEI SERVIZI DI PRONTA DISPONIBILITA DELLA SALA OPERATORIA DEL «SANTA CATERINA NOVELLA» DI GALATINA

Ospedali, ¢ allarme personale

La Cisl Fp: «Difficolta a Cardiochirurgia del Fazzi e a Radiologia medica»

® Tre reparti della Asl di Lecce sono
al collasso per mancanza di personale.
A denunciare la carenza e le disfun-
zioni dovute ad un organico ridotto
all’'osso sono Fabio Orsini e Antonio
Piccinno, rispettivamente segretario
generale e coordinatore provinciale
Sanita della Funzione Pubblica della
Cisl di Lecce.

Le criticita organizzative sono pre-
senti in particolare nei servizi di pron-
ta disponibilita della sala operatoria
dell’'ospedale di Galatina, nel reparto
di Cardiochirurgia del «Vito Fazzi» di
Lecce, e nel servizio di Radiologia
medica: «I lavoratori sono sottoposti a
notevole stress psico-fisico. E nel pe-
riodo estivo il problema si amplifica».

1 sindacalisti hanno inviato tre let-
tere ai direttori delle strutture in-
teressate e al direttore generale della
Asl di Lecce, Silvana Melli. «La Ci-
sl-Fp mette ancora una volta in evi-
denza il problema dei turni di pronta
disponibilita superiori a quanto pre-
visto dal disposto contrattuale e dal
regolamento», hanno scritto Orsini e
Piccinno nella nota inviata all’ospe-
dale Santa Caterina Novella di Ga-
latina. «La carenza del personale in-
fermieristico non consente, poi, un‘ot-
timale organizzazione del lavoro che,
allo stato, condiziona la normale at-
tivita lavorativa psico-fisica dei la-
voratori, considerato il consistente nu-
mero di sedute operatorie sia di in-
terventi programmati sia in urgen-
zan.

In assenza di nuove assunzioni, la
richiesta é di ridurre l'attivita pro-
grammata per i mesi estivi, per al-

leggerire la «ormai gravosa ed in-
sostenibile attivita di sala operatoria».
La Cisl diffida «ad autorizzare turni di
pronta disponibilita superiori a quelle
contrattualmente previste» e minaccia
la denuncia all'Ispettorato del lavoro
in assenza di riscontri alla lettera nei
prossimi 5 giorni.

La carenza del personale nei servizi
di Radiologia medica, in particolare di
tecnici sanitari di radiologia medica
(Tsrm) é stata oggetto di una lettera
inviata al direttore generale. Lunga la
lista delle richieste. Innanzitutto I'au-
mento della dotazione di personale
idoneo al fine di dare risposte im-
mediate all'utenza. E poi, come si legge
nella lettera: snellire tutte le procedure
che riguardano le urgenze; contenere
1a spesa incongrua per le prestazioni di

turni di pronta disponibilita non con-
formi all'articolo contrattuale; alleg-
gerire la pressione dei carichi di la-
voro; perseguire il benessere orga-
nizzativo e lavorativo; rientrare nei
limiti dalla normativa sui riposi. «Per
raggiungere un obiettivo condiviso
che si impronti soprattutto su be-
nessere lavorativo e sulla offerta di
sanita all’'utente-cliente, chiediamo di
mettere in atto, anche con I'immediata
attivazione della mobilita preferenzia-
le, un percorso omogeneo e traspa-
rente per rendere operativi e salva-
guardare servizi ormai logorati che
necessitano di piu consistenti ed in-
cisivi interventi da parte della di-
rezione generale». Solo in questo modo
sara possibile attivare la turnazione 24
ore su 24».
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LA SANITA

Infermuer1 precari
La Regione: avanti
con 1 contratti

«Non andranno a casa». Bari scrive all’Asl

di Maddalena MONGIO®

Si dirada la nebbia sui pre-
cari. L’Asl di Lecce non ha
rinnovato il contratto a 40 tra
infermieri, tecnici e operatori
socio-sanitari, tanto che i se-
gretari provinciali di Cisl Fp
(Fabio Orsini). Fp Cgil (Floria-
no Polimeno), Uil Fpl (Anto-
nio Tarantino), Fsi (Francesco
Perrone) hanno dichiarato lo
stato di agitazione, ma il diret-
tore del Dipartimento regiona-
le della Salute, Giancarlo Ru-
scitti, fuga ogni dubbio. La
materia del contendere ¢ sem-
pre quella della stabilizzazione
dei precari e della possibilita
di dare incarichi a chi ha matu-
rato 36 mesi di servizio. Un
problema scoppiato gia a no-
vembre dello scorso anno con
una raffica di licenziamenti
poi revocati dalla stessa Asl.

Con una prima nota il diret-
tore Ruscitti aveva precisato
che dovevano rimanere in ser-

vizio i dipendenti che avevano
maturato il diritto alla stabiliz-
zazione previsto dalla legge di
stabilita 208/2015 e del Dpcm
del 6 marzo 2015 che ha disci-
plinato le procedure concorsua-
li riservate all’assunzione di
personale precario del compar-
to sanita. E proprio questo re-
cinto aveva spinto I’Asl a non
rinnovare il contratto a 40 pre-
cari che non rientravano nei
criteri previsti da queste due
norme e avevano raggiunto il
tetto di 36 mesi di servizio.

In realta. tra la prima nota
della Regione e l'ultima deli-
bera della Asl datata 19 giu-
gno con la quale sono stati rin-

40

negli ospedali
a scadenza contratto

novati i contratti a tempo de-
terminato con esclusione di 40
lavoratori, & intervenuta la ri-
forma Madia i cui decreti at-
tuativi sono in corso di pubbli-
cazione. Con il decreto legisla-
tivo 75/2017 riguardante la
riorganizzazione delle pubbli-
che amministrazioni, si fissa-
no una serie di criteri per la
stabilizzazione del personale
precario che Ruscitti richiama
per dare indicazioni ai diretto-
ri generali delle Asl pugliesi
affinché mantegano in servizio
tutti i precari che hanno matu-
rato 36 mesi di servizio, in at-
tesa della stabilizzazione.

Con questa nota del 23 giu-
gno Ruscitti evidenzia due per-
corsi di stabilizzazione. Uno ri-
guarda I'assunzione a tempo
indeterminato del personale
precario che si trovi in servi-
zio alla data del 28 agosto
2015, successiva all’entrata in
vigore della legge 124/2015,

nella Asl che deve assumerlo:
sia stato reclutato da graduato-
ric di idonei, anche di altre
Asl: abbia maturato 36 mesi
di servizio, anche non conti-
nuativi, negli ultimi otto anni,
nella Asl che deve assumerlo,
mentre per il personale infer-
mieristico e tecnico-professio-
nale possono aver maturato il
tempo di incarico in qualsiasi

Sopra, Giancarlo  Asl del Servizio sanitario na-
Ruscitti, direttore  zionale.
del Dipartimento La seconda possibilita di
regionale della  siabilizzazione passa dalle pro-
sm.ﬁd'.g'gm'; cedure concorsuali riservate a

chi, alla data di entrata in vigo-
re della legge 124/2015, & tito-
lare di un contratto di lavoro
flessibile oppure ha maturato
36 mesi di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto
anni, nella Asl che bandisce il
concorso, mentre per il perso-
nale infermieristico e tecni-
co-professionale possono aver
maturato il tempo di incarico
in qualsiasi Asl del Servizio
sanitario nazionale.

Lecce il percorso
per le proroghe dei
contratti ai 40
infermieri precari
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Personale medico In affanno: Cisl diffida
la Asl e minaccia denunce

Situazione critica sui turni di pronta disponibilita. Orsini e Piccinno: "Serve un aumento
della dotazione organica per garantire i servizi h24"

Marina Schirinzi
28 giugno 2017 13:58

LECCE — Personale medico in affanno negli ospedali della provincia, in particolare nel
reparto di cardiochirurgia del “Vito Fazzi” di Lecce, nella radiologia medica della Asl di
Lecce e ad all'interno sala operatoria del “Santa Caterina Novella” di Galatina.

Le criticita organizzative, legate ai servizi di pronta disponibilita, sono state rilevate dai
segretari della Funzione pubblica Cisl di Lecce, Fabio Orsini e Antonio Piccinno, che
hanno gia inviato tre lettere alla direzione generale della Asl di Lecce ed ai direttori delle
strutture interessate per chiedere un loro intervento immediato e risolutivo.

I problemi non sono da poco e derivano, in buona sostanza, dalla cronica carenza
del personale sanitario: “I lavoratori, non potendo di fatto rispettare il numero previsto
dagli accordi e dai regolamenti, sono sottoposti a notevole stress psico-fisico e nel periodo
estivo il problema si amplifica”, avvertono i due coordinatori della Cisl.

Per quanto attiene al presidio ospedaliero di Galatina, i sindacalisti hanno denunciato
“turni di pronta disponibilita superiori a quanto consentito e previsto dal contratto e dal
regolamento”. Soprattutto, pero, mancherebbero gli infermieri e cid0 non consentirebbe
“un’ottimale organizzazione del lavoro che, allo stato attuale, condiziona la normale attivita
lavorativa psico-fisica dei lavoratori, considerato il consistente numero di sedute
operatorie sia di interventi programmati che in urgenza”.

“Il numero attuale di personale infermieristico e tecnico - proseguono Orsini e Piccinno -
non consente di sopportare il costante carico di lavoro”. I sindacalisti chiedono, quindi, di
ridurre lattivita programmata per i mesi estivi, al fine di alleggerire la gravosa ed
insostenibile attivita di sala operatoria e diffidano i dirigenti ad autorizzare turni di
pronta disponibilita superiori a quelli previsti dal contratto.

La Cisl e passata alle maniere forti e - in caso di inosservanza di tale obbligo e di un
riscontro positivo entro 5 giorni dal ricevimento della lettera - si dice pronta a presentare
formale denuncia presso I'Ispettorato provinciale del lavoro.

Altro nodo € quello dei servizi di radiologia della Asl di Lecce. Anche in questo caso la
carenza di operatori tecnici e sanitari ha spinto i sindacalisti a richiedere al direttore
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generale Silvana Melli un aumento della dotazione di personale. La situazione e
preoccupante al “Vito Fazzi” dove, stando a riporta la Cisl, sono in servizio 34 unita su 41
posti di dotazione organica; 4 tecnici, poi, sarebbero soggetti a limitazioni funzionali. Ma
un presunto uso “irriguardoso” dell’istituto di pronta disponibilita e stato segnalato anche
presso i presidi di Gallipoli e Scorrano.

“E necessario fornire risposte immediate all'utenza, snellire tutte le procedure
relativamente alle urgenze, contenere la spesa incongrua per le prestazione di turni di
pronta disponibilita non conformi all’articolo contrattuale, alleggerire la pressione dei
carichi di lavoro, perseguire il benessere organizzativo e lavorativo e rientrare nei limiti
dalla normativa sui riposi di cui alla legge 161 del 2014”, aggiungono i due.

“Al fine di raggiungere un obiettivo condiviso — conclude la nota— chiediamo di voler
mettere in atto, anche con 'immediata attivazione della mobilita preferenziale, un percorso
omogeneo e trasparente, al fine di rendere operativi e salvaguardare servizi ormai logorati.
Il servizio deve funzionare correttamente ed € necessario attivare la turnazione h24”.



