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Vertice ieri pomeriggio tra i rappresentanti dei lavoratori
e la direzione generale dellazienda sanitaria locale

O 1dann1 0 1l lavoro
La vertenza precari
non fa passi avanti

Per le organizzazioni sindacali é una forma di presszone Sui dzpendentz

nbete

;ipo dilavoro
1l day service
m via Ancona

@ |l diabete & una
malattia tentacolare.
Non c'é organo che non
venga aggredito: dagli
occhi al cuore, dai reni
al sistema nervoso.
Determinante il ruolo
della prevenzione e
dell'immediato avvio
della terapia
accompagnate da un
attento stile di vita.
Proprio per la capacita
sistemica della malattia
€ necessario un
monitoraggio costante
di organi ed apparati. In
altre parole &
necessario un controllo
fatto da piu medici

di Francesca CIURA

Vertice alla Asl tra sindaca-
ti e direzione gencrale nel ten-
tativo di addivenire ad una ri-
soluzione sulla vicenda di
quei lavoratori precari che, as-
sunti con contratto a tempo
determinato, molti dei quali
in scadenza al 31 dicembre
2018, hanno adito le vie giudi-
ziaric per il riconoscimento
abusivo del proprio contratto
di lavoro. Sulla vicenda che
nei giorni scorsi ha sollevato
numerose polemiche tenendo
banco anche in taluni ambien-
ti politici locali, & intervenuto
in modo perentorio il diretto-
re generale della Asl dottor
Stetano Rossi che dopo aver
incontralo personalmente ven-
ticinque dei lavoratori interes-
sati, ha ribadito I'ampia dispo-
nibilith a mantenere in servi-
zio tutto il personale interessa-
1o, sino al compl ) di

nunzia agli effetti delle senten-
ze di condanna al pagamento
dei danni, che sono obiettiva-
mente incompatibili con 'ulte-
riore mantenimento del rap-
porto di lavoro a tempo deter-
minato. Niente di nuovo ri-
spetto a quanto espresso Lm
nei giorni scorsi, su cui pero i
sindacati volevano vederci
chiaro a fronte, a loro dire, di
una pratica adottata negli anni
dalla Asl che oltre ad esercita-
re un ricorso indiscriminato al-
lo strumento del contratto a
termine (rendendo precari cen-
tinaia di lavoratori in aperta
violazione della legislazione
interna ¢ comunitaria) piutto-
sto che avviare le dovute pro-
cedure tese ad una definitiva
soluzione del problema, avreb-
be tentato un’opera di pressio-
ne/pressione sui lavoratori at-
traverso la caduta occupazio-
nale propno quando il Gover-

tutte le procedure di stabilizza-
zione, a fronte perd della ri-

con la Legze Ma-
dld, si avvia ad un piano di
stabilizzazione dei precari

pubblici. Come si ricordera la
vicenda ha avuto origine nei
giorni scorsi, quando alcuni
di questi lavoratori si sono vi-
sti recapitare dalla Direzione
Generale una lettera nella qua-
le veniva ricordata la fine del
rapporto di lavoro (sempre fis-
sata al dicembre 2018) ma
con decorrenza 1 luglio. Una
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missiva giunta, come fanno ri-
levare i sindacati, dopo che
gli operatori sanitari avevano
fatto ricorso al Giudice del la-
voro per denunciare 1'illegitti-
ma precarizzazione del loro
rapporto lavorativo. Dal canto
suo il direttore generale spie-
g0 che «la mancata ulteriore
proroga dei rapporti di lavoro

Conferenza stampa del candidato Bitetti

Il candidato Piero Bitetti

® Questa mattina alle 12,
dinanzi all’ingresso
dell’ospedale  Santissima
Annunziata di Taranto, il
candidato sindaco Piero Bi-
tetti terrd una conferenza

" ;.

T e il

a tempo determinato (non
quindi un licenziamento) ri-
guardava quel personale che
aveva fatto ricorso per ottene-
re il risarcimento dei danni de-
rivanti proprio dalla protrazio-
ne del rapporto a tempo deter-
minato, in alcuni casi gia otte-
nendo sentenza che condanna
la Asl al pagamento di quat-
tro mensilita a titolo di inden-
nizzo». Secondo la Asl, i lavo-
ratori dedussero di aver subi-
to un danno proprio da quei
rapporti di lavoro a tempo de-
terminato di durata superiore
a 36 mesi; cid che scaturi fu
la cessazione del rapporto di
lavoro. Ma c¢’é di pin. Dopo
la prima sentenza si appellaro-
no ad un secondo giudizio
per ottenere. per inapplicabili-
ta temporale, un secondo in-
dennizzo. «Come gia accadu-
to in passato - ha ribadito
Rossi - a fronte della esplicita
¢ totale rinunzia agli effetti
della sentenza, provvederd a
mantenere in servizio sino

pei
grave stato in cui versa la
sanita ionica. Molte sono
le vertenze aperte e il te-
ma & d’attualita.

all’espl » delle proce-
dure di stabilizzazione». Una
decisione confermata e condi-
visa dalle parti che chiedono
altresi di bandire al piu presto
un concorso di stabilizzazione
del personale.



