
 

 

Roma, 6 giugno 2017 

SELEZIONI INTERNE: PRIMO PASSO! 

Con la determina del Direttore generale n.51 del 1° giugno scorso (Messaggio Hermes 

n.2258 dell’1/06/2017), recante l’approvazione delle graduatorie, relative alle 

selezioni interne all’area C, in esito alle istanze di riesame presentate tra il 

27/12/2016 ed il 26/01/2017, si conclude, con largo anticipo rispetto al termine 

canonico dei 180 giorni previsti nel bando pubblicato a maggio del 2016, tutta 

l’attività istruttoria relativa alla gestione dei passaggi economici all’interno delle aree 

professionali. 

In questa sede vogliamo esprimere il nostro apprezzamento nei confronti degli 

uffici della Direzione centrale Risorse Umane e delle Direzioni regionali che nella fase 

propedeutica allo svolgimento delle prove, in quella successiva della 

somministrazione dei quiz ed infine nell’esame dei ricorsi interni sono stati a 

vario titolo coinvolti in un’operazione che ha consentito a circa 21.000 colleghi di 

conseguire un passaggio economico nell’arco del biennio 2016/2017. 

Nello specifico è opportuno ricordare che: 

 per i colleghi C3, C4 e C5 che rientrano nella decorrenza 1° gennaio 2016, 

secondo i numeri riportati nella tabella allegata al messaggio Hermes 

n.5235/2016, con la retribuzione del mese di giugno si procederà al 

pagamento degli arretrati ed all’attribuzione nel contempo della decorrenza 

giuridica sempre dal 1° gennaio 2016; 

 per il restante personale C3, C4 e C5, interessato dalla pubblicazione delle 

graduatorie, ossia i colleghi che rientrano nella decorrenza 1° gennaio 

2017, bisognerà attendere la certificazione, da parte dei Ministeri vigilanti, 

del CCNI 2017 la cui ipotesi, sottoscritta lo scorso 21 dicembre, contempla le 

risorse per finanziare la quota residua di passaggi. 

 

Il Coordinatore Nazionale Cisl Fp Inps 
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