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LA SANITA

«Precar1 Asl licenziati
perché fanno causa»
I sindacati all’attacco

Chiedono la stabilizzazione in tribunale, vanno a casa

La segnalazione

«Vapori irrespirabili»

® L’Asl di Taranto «licenzia
i Suoi precari per ritorsiones.
E quanto denunciano le segre-
terie territoriali di Fp Cgil, Ci-
sl Fp e Uil Fpl in una lettera
inviata al ministro per la Sem-
plificazione e la Pubblica Am-
ministrazione, al prefetto di
Taranto, al presidente della
Regi Puglia, ai parl

® Cinguanta lavoratori di
aziende vicine all'ltalcave
scrivono all'Arpa e al
Comune per segnalare
«vapori maleodoranti
irrespirabili che, non di rado,
procurano irriazione alle vie
respiratorie». Chiedono un
intervento risolutore.

ri jonici e al sindaco di Taran-
to, le organizzazioni sindacali
criticano «|’atteggiamento at-
tuato dalla direzione generale
della Asl di Taranto - & detto
in una nota - nei confronti dei
lavoratori precari che hanno
“osato” adire le vie giudizia-
ric per il riconoscimento
dell’utilizzo abusivo dello
strumento del contratto a tem-
po determinato da parte
dell’azienda sanitaria taranti-
na».

Nello specifico la Asl Ta-
ranto sta facendo recapitare in
queslti giorni a tutti quei lavo-

ratori precari oggi in servizio
(che nella maggior parte dei
casi beneficiano di un contrat-
to a tempo determinato con
scadenza 31 dicembre 2018),
che hanno ottenuto una sen-
tenza di condanna nei confron-
ti della stessa, delle missive
con le quali provvede alla ri-
soluzione anticipata del rap-
porto di lavoro.

Per Fp Cgil - Cisl Fp - Uil
Fpl questa volta la Asl Taran-
to «ha davvero superato il se-
gno. La stessa, difatti, non so-
lo ha nel corso degli anni
esercitato un ricorso indiscri-
minato allo strumento del con-
tratto a termine rendendo pre-
cari centinaia di lavoratori in
aperta violazione della legisla-
zione interna e cc itaria,

Lareazione

Incontro entro il 7 giugno
«0 sara mobilitazione»
scrivono Cgil, Cisl e Uil

zione del problema, tenta di
attuare un’opera di pressione
sui lavoratori attraverso la ca-
duta occupazionale, proprio
quando il Governo Italiano,
con la cosiddetta Legge Ma-
dia, si avvia ad un piano di
stabilizzazione dei precari
pubblici», si legge nella lette-
ra.

Le organizzazioni sindaca-

li sono intenzionate ad utiliz-
zare tutti gli strumenti in pro-

ma oggi che i propri abusi
vengono sanzionati dalla Ma-
gistratura del Lavoro, invece
che avviare le dovute procedu-
re tese ad una definitiva solu-

prio p ), «politici, sinda-
cali e legali, al fine di dare
una ferma e risoluta risposta
al provocatorio e prevaricato-
rio contegno adottato dall’am-
ministrazione sanitaria».

«Gia nel corso di questi
giorni sono state sottoposte le
lettere pervenute ai lavoratori
ai propri uffici legali. Si rile-
va come I'atto emanato dalla
Direzione Generale della Asl
Taranto sia illegittimo sotto
plurimi  profili», affermano
per le segreterie proviniciali i
sindacalisti Bellanova (Fo
Cgil), Gemma (Cisl Fp) e
Brunett (Uil Fpl).

La risoluzione dei rapporti
di lavoro secondo loro ¢ una
ritorsione da parte datoriale
ed & «da porsi in stretto nesso
di causalita con le condanne
inflitte dalla Sezione Lavoro

del Tribunale di Taranto alla
Asly.

I tre sindacati rilevano, an-
cora, come «siano stati presen-
tati oltre cento ricorsi sul te-
ma nei confronti della Asl di
Taranto e come la stessa sia
risultata nella maggior parte
dei casi soccombente e obbli-
gata dai Giudici del Lavoro a
risarcire i danni arrecati ai la-
voratori precari».

«Si sta quindi gia lavoran-
do alle stesura dei ricorsi d"ur-

enza da proporre in Tribuna-
e al fine di far dichiarare da
parte della magistratura illegit-
timo I'atto adottato dalla Asl
tarantina».




