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0O0.SS. Dirigenza
Convocazione del 30 maggio 2017
VERBALE

L’anno duemiladiciassette il giorno 30 del mese di Maggio, presso la sede dell’ARPA
PUGLIA sita in Bari, Corso Trieste 27 si ¢ riunita la Delegazione Trattante delle 00.SS
Dirigenza, ai sensi dell’art. 6, co.l, let. b) CCNNLL 3 novembre 2005 della Dirigenza
Medica e SPTA, per discutere il seguente o.d.g.:

Fondi comparto 2016. Costituzione definitiva e determinazione dei residui

Sono presenti per la parte sindacale:
CGIL FP — Carla Mastria Lo
CISL FP — Pietro Caprioli ﬁé/

CISL FP — Raffaella D’ Aprile ’f\( N
SMI — Dott. Nicola Carelli
Fedir Sanita — Dott. Deodato Maccari

Fedir Sanita — Dott.ssa Rossella Titano R)\@‘r {’\@U./O

Sono presenti in rappresentanza dell’ Agenzia:
Direttore Generale — Delegato dott. Alessandro Rollo
Direttore Amministrativo — Dott. Alessandro Rol
Dirigente SGRU — Dott. Enrico Mengascini

La parte sindacale chiede che sia mantenuta invérianza delle somme dall’anno 2015 all’anno
2016 perché le disposizioni vigenti hanno previsto la conservazione delle risorse ai fini della
assunzione e quindi anche della momentanea sostituzione, cosa che regolarmente avviene,
essendo inalterata la struttura organizzativa, i compiti e le attivita dell’Agenzia. Quanto detto
si evidenzia che ¢ materia di contrattazione integrativa aziendale, come stabilito dall’art. 4
1°comma, ultimo periodo del CCNL della Dirigenza di area Medica ¢ SPTA del 17/10/2008,
a cui si aggiunge ’applicazione obbligatoria dell’art. 18, in tutta la sua complessita, dei
CCNL dell’08/06/2000 della Dirigenza Medica e della Dirigenza SPTA.

Il dott. Maccari evidenzia che una eventuale applicazione diversa che dovesse determinare
una non consentita riduzione dei fondi, sara considerata un danno per tutti i dirigenti, per la
qual cosa saranno richiesti i dovuti risarcimenti. Tutte le OO.SS. concordano con le
dichiarazioni del dott. Maccari.

Il dott. Rollo invita il dott. Mengascini a fornire ragguagli circa le modalita di costituzione
definitiva dei fondi.

Il dott. Mengascini, in qualita di Dirigente SGRU, precisa: “i fondi 2016 distinti per ruolo
SPTA e ruolo Medico, come da risultanze della tabella (allegato D) allegata al presente
verbale, risentono della diminuzione della percentuale media del personale dirigenziale fra
I’anno 2015 e I’anno 2016 e precisamente una riduzione percentuale di -4,04% in relazione
alla Dirigenza SPTA e nessuna riduzione rispetto al ruolo Medico.
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La riduzione operata ¢ stata effettuata in applicazione al portato normativo di cui all*art. 1, c.
236 della Legge 208/2015.

Quanto alla osservazione circa il mantenimento delle risorse afferenti ai fondi per effetto di
personale “assumibile”, come riportato dalla ridetta normativa, si ritiene che I’espressione
debba essere ricondotta alla possibilita di assunzione prevista nella programmazione per la
dirigenza. Pertanto, non essendovi ad oggi alcuna previsione di assunzione di dirigenti in
sostituzione di quelli cessati nel 2016, non si ritiene possa essere percorribile I’ipotesi di
mantenere inalterati i fondi come consolidati al 31/12/2015. Resta salvo ogni
approfondimento sulla materia”™.

1l dott. Maccari contestando 1’assunto che per “personale assumibile” possa intendersi solo
quello che si acquisisce attraverso procedure concorsuali pubbliche e non anche quello
dovuto per I’applicazione del citato art. 18, ribadisce I’intangibilita dei fondi 2016 e diffida
I’amministrazione dal compilare il Conto Annuale che dovesse riportare una qualunque
riduzione dei fondi contrattuali della Dirigenza Medica e SPTA. Tutte le parti sindacali
concordano nella diffida.

1l dott. Rollo chiede al dott. Mengascini di approfondire ulteriormente 1’esame sulla base
delle osservazioni di parte sindacale.

1 dott. Rollo, pur giudicando positiva I'interlocuzione odierna ed un valore aggiunto per il
miglior perfezionamento degli atti, ricorda che la costituzione dei fondi contrattuali, non &
oggetto di contrattazione con le OO.SS.

11 dott. Mengascini precisa che, aldila della competenza negoziale in tema di costituzione dei
fondi, rilevata dal dott. Rollo, nel caso di specie si verte esclusivamente sulla corretta
applicazione di una norma di legge.

11 dott. Maccari chiede che, essendo ormai passati 5 mesi ed essendo obbligo contrattuale, la
cui violazione non esclude possa spingere FEDIR a ricorrere al giudice per I’applicazione
dell’art. 28 dello Statuto dei Lavoratori, si proceda con la massima urgenza possibile alla
individuazione e all’utilizzo delle risorse contrattuali (fondi) in sede di contrattazione
integrativa annuale aziendale, come disposto da tutti i CCNL dal 1996 ad oggi. Chiede
altresi, dati i ritardi ingiustificatamente accumulatisi, il pagamento di un acconto per tutti i
dirigenti nel mese di giugno sulla retribuzione di risultato del 2016 e nel mese di luglio su
quella del 2017, utilizzando anche gli eventuali residui sui fondi di posizione e sui fondi di
trattamento accessorio.

1l dott. Mengascini, precisando che in questa seduta I’amministrazione presenta il tabulato
relativo ai residui 2016 per complessivi euro 8.361,96 per la Dirigenza Medica ed euro
228.227,49 per la Dirigenza SPTA, riferisce che potra procedere alla erogazione dei richiesti
acconti per la mensilitd di giugno, compatibilmente con i carichi di lavoro del servizio e
sussistendone i presupposti normativi, previo parere favorevole del Collegio dei Revisori.

Il dott. Maccari, per quanto riguarda il 2017, evidenziando che non sono stati ancora
assegnati gli obiettivi, fa rilevare che, in ogni caso, tutta la dirigenza partecipa con il proprio
lavoro agli obiettivi generali dell’ente, e in quanto tale meritevole di compensi come
retribuzione di risultato. Per quanto riguarda le percentuali di acconto fa riferimento a quanto
richiesto con e-mail indirizzata al Direttore Generale del 22 maggio 2017, che si allega al
presente verbale. La dott.ssa Mastria ¢ il sig. Caprioli concordano con le affermazioni del
dott. Maccari e rappresentano che, in conformita al Sistema di Misurazione delle
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Performance vigente, la corresponsione della retribuzione di risultato dovrebbe avvenire
entro giugno dell’anno successivo e I’assegnazione degli obiettivi entro marzo dell’anno in
corso; pertanto ritengono inaccettabile che un difetto in capo all’amministrazione comporti
una mancata retribuzione per il personale dirigenziale.

I1 dott. Rollo prende atto della richiesta, ritiene la problematica segnalata contingente e che
'amministrazione nel futuro terra in debito conto le osservazioni pervenute. Per quanto
riguarda gli obiettivi 2017, ritiene di segnalare che, il ritardo & connesso anche alla mancata
approvazione a tutt’oggi del Piano delle Performance, con la riunione del Comitato di
Indirizzo. In ogni caso, ritiene che a questo punto, I’amministrazione debba comunque
procedere all’assegnazione degli obiettivi e di questo informera il Direttore Generale.

La dott.ssa Titano chiede di conoscere a chi sono stati assegnati gli incarichi dei dirigenti
cessati (quelli sui quali si ¢ calcolata la percentuale di riduzione del fondo) e con quale
modalita di affidamento e con quale tipo di retribuzione previsto. La dott.ssa Titano chiede di
avere una risposta espressa alla prossima seduta di delegazione, che si auspica essere
imminente (massimo due settimane).

Il dott. Rollo chiede al dott. Mengascini di fornire tale informazione nella prossima riunione.

per la parte sindacale:
CGIL FP — Carla Mastria

CISL FP — Pietro Caprioli

CISL FP — Raffaella D’ Apnle’& A
SMI — Dott. Nicola Carelli WAl
Fedir Sanita — Dott. Deodato Maccari WL A—

Fedir Sanita — Dott.ssa Rossella Titano @/\Q‘, L”QLUO

in rappresentanza dell’ Agenzia:

Direttore Generale — Delegato dott. Alessandro Rollo
Direttore Amministrativo — Dott. Alessandro Ro}ioY
Dirigente SGRU — Dott. Enrico Mengascini
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ARPA PUGLIA Sede legale

Agenzia regionale per la prevenzione Corso Trieste 27 — 70126 BARI
f = e la protezione dell’ambiente Tel. 080 5460151 Fax 080 5460150
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ACCORDO DECENTRATO DIRIGENZA MEDICA E SPTA
DEL 30/05/2017

L’anno duemiladiciassette il giorno 30 del mese di Maggio. presso la sede dell’ ARPA PUGLIA sita
in Bari, Corso Trieste 27, si ¢ riunita la Delegazione Trattante delle O0.SS Dirigenza, ai sensi

dell’art. 6, co.1, let. b) CCNL 3 novembre 2005 della Dirigenza Medica e SPTA.

TRA La parte sindacale:

CGIL FP - Carla Mastriaﬂm-@“%’
CISL FP — Pietro Caprioli £
CISL FP — Raffaella D’ Aprile
SMI — Dott. Nicola Carelli
Fedir Sanita — Dott. Deodato Maccari
Fedir Sanita — Dott.ssa Rossella Titano R}ﬁ,\fw

E la parte pubblica:

Direttore Generale — Delegato Dott. Alessandro Rollo |
Direttore Amministrativo — Dott. Alessandro Rollo
Dirigente SGRU — Dott. Enrico Mengascini —
STIPULANO IL PRESENTE ACCORDO DECENTRATO
Le parti, come sopra rappresentate

PREMESSO

che il dott. Mengascini ha presentato la quantificazione dei fondi contrattuali e dei

relativi residui al 31/12/2016, come riportato nella tabella allegata (allegato A), per un



totale di euro 8.361,96 per la Dirigenza Medica ed euro 228.227,49 per la Dirigenza
SPTA.

Fermi restando gli ulteriori approfondimenti, da effettuarsi a cura del servizio Gestione
Risorse Umane, richiesti dalle OO.SS., che potranno comportare un incremento delle
risorse e quindi dei residui, le parti concordano quanto segue:

ACCORDO

I residui anno 2016, come sopra quantificati sono destinati, previo parere positivo da
parte del Collegio dei Revisori, alla remunerazione della retribuzione di risultato per lo
stesso anno. L’80% degli stessi sara possibilmente erogato, quale acconto, con la

mensilita di Giugno 2017, salvo conguaglio.

Letto, firmato e sottoscritto come segue

La parte sindacale:
CGIL FP — Carla Mastria /@41 A
CISL FP — Pietro Caprioli
CISL FP — Raffaella D’ Aprile<
SMI — Dott. Nicola Carelli

Fedir Sanita — Dott. Deodato Maccari
Fedir Sanita — Dott.ssa Rossella Titano R}e‘kou,.o

E la parte pubblica: M
Direttore Generale — Delegato Dott. Alessandro Rollo | V1 / '

Direttore Amministrativo — Dott. Alessandro Rollo

Dirigente SGRU — Dott. Enrico Mengascini —
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30/05/2017

RIEPILOGO FONDI/SPESA/RESIDUI
AREA DIRIGENZA MEDICA E SPTA
ANNO 2016

DIRIGENZA RUOLO MEDICO

TOTALE FONDO
POSIZIONE - ART. 50

TOTALE SPESA
FONDO POSIZIONE -
ART. 50

TOTALE RESIDUO
FONDO POSIZIONE -
ART. 50

TOTALE RESIDUI
ANNO 2016
DIRIGENZA SPTA

47.649,45 44.419,18 3.230,27
Y ——— ;g;ﬁg SPESA :gml.; RESIDUO
S |TRATTAMENTO TRATTAMENTO TRATTAMENTO
(@]
ACCESSORIO - ART.
g Sfc SSORIO - ART ACCESSORIO - ART. ACCESSORIO - ART.
4.443,40 |51 1.020,60 |51 3.422,80
SPESA
Pt T S
RISULTATO - ART. 52 .
ART. 52 ART. 52
1.749,38 & 1.749,38
ECONOMIE ART.71 L.133/2008
/ 40,49
TOTALE RESIDUI
ANNO 2016
DIRIGENZA MEDICA 8.361,96
DIRIGENZA RUOLO SPTA
ID
TOTALE FONDO ONROFESELENE FENDOPOSEITHE
POSIZIONE - ART. 50
ART. 50 ART. 50
865.326,15 757.835,22 107.490,94
TOTALE TOT.
@ |rorae ronpo i SPESA FgNglg: RESIDUO
S [TRATTAMENTO TRATTAMENTO TRATTAMENTO
@]
ESSORIO - ART.
g ;5\1cc ACCESSORIO - ART. ACCESSORIO - ART.
122.343,82 |51 88.291,19 |51 34.052,63
TOTALE FONDO el FONDO RISULTATO
RISULTATO - ART. 52 ) i
ART. 52 ART. 52
88.982,75 . 88.982,75
ECONOMIE ART.71 L.133/2008
2.298,83

228.227,49







= Allegato A

ARPA PUGLIA

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO ED INDENNITA' DI STRUTTURA

COMPLESSA

ANNO 2016

DIRIGENZA SPTA

Dirigenti presenti al 01.01.2015 = 48
Dirigenti presenti al 31.12.2015 = 51
Consistenza media dirigenti anno 2015 = 49,5
Dirigenti presenti al 01.01.2016 = 50
Dirigenti presenti al 31.12.2016 = 45
Consistenza media dirigenti anno 2016 = 47,5

Variazione percentuale = - 4,04

Fondo consolidato al 31/12/2015 (deliberazione n. 240 del 15.05.2017)

Trasferimento stabile somme dal fondo trattamento accessorio
(art. 51 comma 4 CC.CC.NN.LL. 8 giugno 2000)

Adeguamenti Dotazione organica
Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica (dettaglioin all. n. __

)

Ria del personale cessato dal servizio nell'anno 2015 - pro rata 2016 =€
367241

Ria del perscnale cessato dal servizio nell'anno 2016 - pro rata 2016 = € 148,83

Art. 1 comma 236 della Legge 208/2015 - Divieto di superamento del
corrispondente importo dell'anno 2015 = €3.821,24

Decremento proporzionale alla riduzione del personale in servizio
Riduzione automatica prevista dal'art.1, comma 236 della Legge 208/2015 edi
cui alla circolare n. 12/2016 Ministero dell Economia e delle Finanze -Scheda
tematica 1.3 u

901.760,94

36.434,79

TOTALE FONDO ANNO 2015

865.326,15

ler¢







Allegato A1
ARPA PUGLIA

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTO ED INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA

ANNO 2016
DIRIGENZA
MEDICA
Dirigenti presential 01.01.2015=2
Dirigenti presenti al 31.12.2015=2
Consistenza media dirigenti anno 2015 =2
Dirigenti presenti al 01.01.2016 = 2
Dirigenti presenti al 31.12.2016 = 2
Consistenza media dirigenti anno 2016 =2
Variazione percentuale =0
Fondo consolidato al 31/1212015 {deliberazione n. 240 del 15.05.2017) 47.649,45
Trasferimento stabile somme dal fondo trattamento accessorio
(art. 51 comma 4 CC.CC.NN.LL. 8 giugno 2000)
Adeguamenti Dotazione crganica -
Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica (dettaglioin all. n. __) -
Ria del personale cessato dal servizio nellanno 2015 - pro rata 2016 -
Ria del personale cessato dal servizio nell'anno 2016 - pro rata 2016 -
Art. 1 comma 236 della Legge 208/2015 - Divieto di superamento del corrispondente importo
dell'anno 2015
Decremento proporzionale alla riduzione del personale in servizio
Riduzione automatica prevista dall'art.1, comma 236 della Legge 208/2015 e di cui alla circolare n.
12/2016 Ministero dell' Economia e delle Finanze -Scheda tematica 1.3
TOTALE FONDO ANNO 2016 47.649,45







ARPA PUGLIA

All. B

CONDIZIONI DI LAVORO

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE

ANNO 2016

DIRIGENZA SPTA
Dirigenti presential 01.01.2015 = 48
Dirigenti presenti al 31.12.2015 = 51
Consistenza media dirigenti anno 2015 = 49,5
Dirigenti presenti al 01.01.2016 = 50
Dirigenti presenti al 31.12.2016 = 45
Consistenza media dirigenti anno 2016 = 47,5
Variazione percentuale =-4,04
Fondo consolidato al 31/12/2015 (deliberazione n. 240 del 15.05.2017) 127.495,14
Trasferimento stabile somme al fondo posiziene
(art. 51 comma 4 CC.CC.NN.LL. 8 giugno 2000) -
Decremento proporzionale alla riduzione del personale in servizio
Riduzione automatica prevista dalfart.1, comma 236 della Legge 208/2015 e di
cui alla circolare n. 12/2016 Ministero dell' Economia e delle Finanze -Scheda
tematica 1.3 - 5.151,32
TOTALE FONDO ANNO 2016 122.343,82
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Allegato B1

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE

CONDIZIONI DI LAVORO

ANNO 2016
DIRIGENZA
MEDICA
Dirigenti presenti al 01.01.2015=2
Dirigenti presential 31.12.2015=2
Consistenza media dirigenti anno 2015 =2
Dirigenti presenti al 01.01.2016 =2
Dirigenti presential 31.12.2016 =2
Consistenza media dirigenti anno 2016 = 2
Variazione percentuale =0
Fondo consolidato al 31/12/2015 (deliberazione n. 240 del 15.05.2017) 4.443,40
Trasferimento stabile somme al fondo posizione
(art. 51 comma 4 CC.CC.NN.LL. 8 giugno 2000)
Adeguamenti Dotazione organica
Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica (dettaglio in all. n. -
Decremento proporzionale alla riduzione del personale in servizio
Riduzione automatica prevista dallart.1, comma 236 della Legge 208/2015 e di cui alla circolare n.
1212016 Ministero dell Economia e delle Finanze -Scheda tematica 1.3 -
TOTALE FONDO ANNO 2016 4.443,40







ARPA PUGLIA Allegato C

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA® DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE

ANNO 2016

DIRIGENZA SPTA

Dirigenti presenti al 01.01.2015 = 48
Dirigenti presenti al 31.12.2015 = 51
Consistenza media dirigenti anno 2015 = 49,5
Dirigenti presenti al 01.01.2016 = 50
Dirigenti presenti al 31.12.2016 = 45
Consistenza media dirigenti anno 2016 = 47,5

Variazione percentuale = - 4,04

Fondo consolidato al 31/12/2015 (deliberazione n. 240 del 15.05.2017) 92.729,39

Adeguamenti Dotazione organica
Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica (dettaglio in all. n. __
) 3

Decremento proporzionale alla riduzione del personale in servizio
Riduzione automatica prevista dallart.1, comma 236 della Legge 208/2015 edi
cui alla circolare n. 12/2016 Ministero dell Economia e delle Finanze -Scheda
tematica 1.3 - 3.746,64

TOTALE FONDO ANNO 2016 88.982,75







ARPA PUGLIA

Allegato C1

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA

PRESTAZIONE INDIVIDUALE

ANNO 2016
DIRIGENZA
MEDICA
Dirigenti presenti al 01.01.2015=2
Difigenti presenti al 31.12.2015=2
Consistenza media dirigenti anno 2015 =2
Dirigenti presential 01.01.2016 = 2
Dirigenti presenti al 31.12.2016 =2
Consistenza media dirigenti anno 2016 = 2
Variazione percentuale =0
Fondo consolidato al 31/12/2015 (deliberazione n. 240 del 15.05.2017) 1.749,38
Adeguamenti Dotazione organica
Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica (dettaglioin all.n. _) -
Decremento proporzionale alla riduzione del personale in servizio
Riduzione automatica prevista dalfart.1, comma 236 della Legge 208/2015 e dicuialla
circolare n. 12/2016 Ministero dell' Economia e delle Finanze -Scheda tematica .3 =
TOTALE FONDO ANNO 2016 1.748,38







ARPA PUGLIA

Allegato D

RIEPILOGO
2015 2016
RUOLO RUOLO RUOLO

RUOLOSTPAl  uepico STPA MEDICO
TOTALE DIRIGENT! A INIZIO ANND (al 1 gennaio) as 2 s0 2
TOTALE DIRIGENT! A FINE ANNO (al 31 dicembre) s1 2 45 2
DIRIGENT! DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 48,5 2 47,5 2
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 4,04 :
TOTALE FONDO POSIZIONE 0176004 |  47.649,45 | 86532615 |  47.6495
TOTALE FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 127.495,14 4.443,40 | 12234382 1,443,480
TOTALE FONDO RISULTATO 92.729,39 1.749,38 88.982,75 1.749,38
TOTALE FONDI 1.121.985,47 53.842,23 1.076.652,72 53.842,23
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DEODATO MACCARI <maccarideodato2@gmail.com>
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Retribuzione di risultato anno 2016 e obiettivi 2017
1 messaggio

deodato.maccari@email.it <deodato.maccari@email.it> 22 maggio 2017 18:48
Rispondi a: deodato.maccari@email.it

A: dg@arpa.puglia.it, da@arpa.puglia.it

Cc: a.guarnieri@arpa.puglia.it, v.musolino@arpa.puglia.it, |.vitucci@arpa.puglia.it,
r.primerano@arpa.puglia.it, m.dimauro@arpa.puglia.it, d.savino@arpa.puglia.it,
am.dagnano@arpa.puglia.it, r.titano@arpa.puglia.it, f.catucci@arpa.puglia.it, g.dalessandro@arpa.puglia.it,
r.bucci@arpa.puglia.it, i.favale@arpa.puglia.it, a.donadeo@arpa.puglia.it, r.giua@arpa.puglia.it,
m.mariani@arpa.puglia.it, m.spartera@arpa.puglia.it, f.ferrieri@arpa.puglia.it, g.gravina@arpa.puglia.it,
a.nardella@arpa.puglia.it, r.petruzzelli@arpa.puglia.it, a.romano@arpa.puglia.it, r.marrese@arpa.puglia.it,
savinodomenico60@gmail.com, m.schirone@arpa.puglia.it

Gentile Direttore Generale,

a seguito dell'accordo in delegazione trattante del 27/03/2017, con la deliberazione n. 251 del
19/05/2017 & stato disposto il pagamento, con lo stipendio di maggio 2017, del saldo della
retribuzione di risultato dell'anno 2015.

Trattasi del pagamento di un emolumento che si sarebbe dovuto corrispondere nell'anno 2016!
Pur comprendendo le difficoltd operative determinatesi nell'anno 2016, non & accettabile che ad
oggi non sia corrisposto alcun compenso per la retribuzione di risultato di detto anno, sia pure
sotto forma di acconto.

Chiedo, pertanto, - essendo cio legittimo e ragionevole - che con lo stipendio del mese di giugno
2017 venga corrisposto ai dirigenti un acconto del 75%, salvo conguaglio, sulla retribuzione di
risultato dell'anno 2016.

Inoltre, sia in attuazione della vigente normativa e onde far assolvere al processo di
determinazione degli obiettivi annuali la propria funzione di buon andamento dell'Ente ed a tutela
dei compiti e delle responsabilita dei dirigenti, chiedo:

a) che vengano formalizzati gli obiettivi del 2017 e - CONSIDERATO CHE, IN OGNI CASO, |
DIRIGENTI STANNO GIA' OPERANDQ PER REALIZZARE GLI OBIETTIVI GENERALI 2017
DELLA AGENZIA -

b) che venga corrisposto, sempre con lo stipendio del mese del prossimo mese di giugno, un
acconto della retribuzione di risultato del 2017 nella misura del 50%.

Porgo i miei cordiali saluti, con la certezza che le richieste possano essere tutte accolte, data la
loro legittimita, la loro ragionevolezza e la loro giustezza, per remunerare l'indiscutibile’impegno
profuso da tutti i dirigenti nel loro lavoro.

Deodato Maccari - Segretario FEDIR della Regione Puglia

ZE-Light e ZE-Pro: servizi zimbra per caselle con dominio email.it, per tutti i dettagli clicca
qui

Sponsor:

Idee regalo classiche o aiternative? Trova |'offerta migliore in un click
Clicca qui

https://mail.google.com/mail/?ui=2&ik=b104facad3 & view=pt&search=inbox&th=15...  23/05/2017






